
‘Passionate About People’
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기업 소개

RDI는 서울을 근거지로 둔 인력업체이며, 업무에 대한 이해와

흥미가 가장 중요한 성공요인이라는 신념을 가지고 있습니다.

우리는 회사와 직원이 공동의 목표를 가지고 업무효율을 높이도록

지원하여 직원들의 자발적 참여와 만족도를 높입니다.

RDI는 해외에서 한국의 인지도를 높이고, 한국에서의 비즈니스를
이해할 수 있도록 지원합니다.

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide
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글로벌 HR 컨설팅
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서비스분야

우수인재채용

 영국과한국을기반으로
글로벌마켓을지원

 고객에게서비스를
제공하는데필요한
다양한산업경험

 뛰어난인재발굴을위한
광범위한네트워크

 정확한고객이해를
바탕으로최적의인력을
연결

 다국어 가능: 영어, 독일어, 
프랑스어, 중국어, 한국어

코칭 및 멘토링

 다수의 사내 및 외부
코칭 경험 보유

 Coaching with 
Compassion 기법을
다른 기법과 함께
효과적으로 적용

 글로벌화된접근방식과
문화차이를고려한
섬세한코치

 멘티가 발전할 수
있도록 도와주는
행동지향적 접근

 철저히 프라이빗하고
완벽한 보안 제공

워크샵 및 세미나

 1시간 단축 워크샵부터
18개월짜리 모듈형
프로그램까지 고객의
필요에 따른 맞춤식
워크샵

 팀 구성, 비전 제시, 
정체성 공유, 
커리어개발

 한국 기업의 현지화를
통한 글로벌화

 경영진과 실무진의
긍정적인 변화를
이끌어 내는 실질적인
교육

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


안전하며
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통합 서비스

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


 RDI는 미국, 영국, 중국, 한국, 독일 등지에서 주요 다국적 기업들과

함께 일한 경험을 가지고 있습니다.

 한국 기업과 글로벌 시장을 통합하는 방법을 알고 있는 국내 거주

외국인들 입니다.

 Global Readiness Index(글로벌준비지수)는 당신의 전략적

인사 결정을 내리는데 도움을 줍니다.
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귀사는 진정한 글로벌기업 입니까?

“RDI 강사는 우리의 다문화 그룹이 융화하고 즐길 수 있도록

도와주었습니다.” 

RDI 워크샵 참가자

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


 LEGO SERIOUS PLAY – 협력, 공동작업 및 잠재력 극대화를 위한

혁신적인 방법론

 RDI는 팀 전체로부터 100%의 기여를 이끌어내도록 지원

 언어 및 문화장벽을 극복하기 위한 용이한 방법
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커뮤니케이션

“RDI 코치는 코칭을 통해 근본 원인과 문제를 진단하여 동료들로부터

변화하겠다는 약속을 이끌어 냈고 이를 적용하였습니다.” 

RDI 고객

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


 국내 다국적 기업과의 직접적 경험 다수

 글로벌 인사 전문가 (리테일, 자동차, 금융, 공급망, 접대)

 국제적으로 운영되는 한국기업을 위한 글로벌 표준에 따른 베스트

프랙티스
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글로벌 기업문화

“저희 회사를 일하기 좋은 곳으로 만들기 위한 당신의 혁신, 열정과 열의에

감사드립니다. 우리는 워크샵과 참여 프로그램을 정말 좋아했습니다’’ 

영국 리테일 디렉터

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


 Research Direct International은 1996년에 영국에서 설립되었습니다.

 RDI는 설립 이후 1,000여 건 이상의 인재발굴을 성사시켰습니다.

 최근 프로젝트에서 30개 이상의 국가를 지원하였습니다.

 전체 프로젝트에서 임원(C-Level) 비율은 31%입니다.

 다국어(한국어, 영어, 중국어, 독일어, 불어)로 인재 발굴을 추진할 역량을

가지고 있습니다.
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인재 발굴

“인재발굴을 위한 전쟁은 매년 점점 더 어려워지고 있어서 개별적인 사업

상황을 이해하기 위해 RDI와 같은 좋은 파트너가 필요합니다.” 

지역 인사 담당자

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide
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RDI 프로세스

고객으로부터
프로젝트 위임

RDI 컨설턴트가
고객사업을

이해

현재 경쟁력을
분석 평가

개발 계획 및
환경 조성

새로운
습관을

고착화함으로
써 성공 보장

필요조치를
통해 인원을
참여시키고
동기부여

리서치를 통해
인원 또는
회사로부터
핵심 경쟁력

정의

정기적 리뷰 및
추가 코칭을

통해
지속적 지원

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
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20년의 글로벌 고객 사례
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RDI 파트너십 및 인증
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RDI 전문가란..?

Social 
Architects

Intra-Cultural 
Experts

Global 
Business 

Specialists

Talent 
Procurists

People 
Oriented

Professional 
Developers

http://www.rdiuk.com/
http://www.facebook.com/rdiworldwide
https://www.youtube.com/channel/UCzyXLG9E6kA0FXus_lBauXw
https://www.linkedin.com/company/rdi-uk
http://blog.naver.com/rdi_worldwide


_____________     

연락처

문의사항은 다음 연락처로 보내주시기 바랍니다.

고든 더들리 / Gordon Dudley

대표이사(한국) 

이메일: gordon@rdiuk.com

모바일: +82 (0)10 5745 1132

LinkedIn: linkedin.com/in/gordondudley

주소: 서울시 서초구 남부순환로333길 10 2층
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